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ISTITUTO AMBIENTE EUROPA

D.L.gs. 195/03

MODULO B: corso di Specializzazione per RSPP e ASPP

Criteri e requisiti

Ammissione

Caso A) Autocertificazione relativa all’'esonero dal corso Modulo A e dichiarazione del settore
specifico per cui si vuole ottenere l'idoneita.

Caso B) Verifica dell'idoneita raggiunta nel corso Base - Modulo A (attestato) e dichiarazione
del settore specifico per cui si vuole ottenere l'idoneita.

Durata
Giornate da 8 ore die, pari al numero di ore riferite al macrosettore di appartenenza (da 12 a
68) e 4 ore di verifica e valutazione dell'apprendimento.

Contenuti didattici
Quelli previsti dall’Accordo e in riferimento al numero totale di ore previste, le ore che trattano i
rischi specifici individuati per settore sono circa il 50%.

Frequenza
Obbligatoria con firma del registro presenze ad inizio e al termine delle lezioni di ogni giornata.

Questionario di valutazione del corso
Compilazione obbligatoria ad inizio e al termine delle lezioni di ogni giornata.

Verifica dell’'apprendimento (intermedia)
Compilazione obbligatoria del questionario di apprendimento (test — soluzione di casi) con
relativa valutazione.

Verifica dell’'apprendimento finale

A fine corso € prevista una simulazione obbligatoria finalizzata a verificare I'apprendimento
riferito ai compiti coerenti all’attivita dei ruoli, oltre a test obbligatori ed esame orale per una
verifica sulle competenze cognitive relative alla normativa vigente. La commissione
esaminatrice redigera un apposito verbale che riportera i risultati delle verifiche.

La commissione esaminatrice
E’ composta dal corpo docente supportata da un tutor

Attestati

Nominali rilasciati successivamente alla verifica della completa frequenza al corso e a seguito
della validazione dell'apprendimento; riporteranno oltre al nominativo del discente, i riferimenti
al Modulo, al settore specifico e il programma del corso.

Requisiti dei docenti

Il Team dei docenti (tecnici, medici del lavoro, giuristi, formatori), tutti professionisti affermati
nelle materie specifiche relative alla Sicurezza sul Lavoro e con esperienza d’insegnamento di
almeno dieci anni, sono anche i redattori di dispense mirate.

Metodologie didattiche

Metodologie “attive” della formazione degli adulti, coinvolgimento in discussioni, lavori di
gruppo, casi di studio con esercitazioni teorico-pratiche, simulazioni, opinion list, in basket,
psicologia organizzativa.




» Documentazione didattica
Ad ogni partecipante verra consegnato un kit comprendente: dispense specifiche prodotte da
ogni docente, manuali e dossier monotematici specifici per i rischi di settore, software
applicativi, letture orientate le esercitazioni d’aula.

» Documentazione certificante il corso
Il programma, la registrazione firmata dei partecipanti, il verbale che riporta i risultati della
verifica e la copia degli attestati, sono documenti che saranno conservati a testimonianza della
formazione avvenuta e che verranno trasmessi alle Regioni con i tempi le modalita che saranno
convenute.



