Durata del corso: 8 ore

Responsabile del Progetto Formativo: Dr. Tommaso Campanile — CNA Nazionale

D.Lgs. 81/08: Corso di formazione

La formazione dei Dirigenti:

percezione del ruolo e interpretazioni giuridiche

Roma, 4 novembre 2010
orario: 9.00 / 13.00 — 14.00 / 18.00

Argomenti

Obiettivi e finalita

Finalita

Attestazioni

la legislazione vigente;

la definizione ed il concetto di “dirigente”;

- funzioni delegabili e non delegabili del Datore di Lavoro;

- le caratteristiche della delega;

- le responsabilita civili e penali;

- tipologie di reato;

- soggetti potenzialmente coinvolti;

- imputazione del reato all'organizzazione (criteri soggettivi e oggettivi);
- le sanzioni.

le responsabilita per la sicurezza

gli obblighi, I'attivita e i compiti;

le attivita di sorveglianza e vigilanza sul personale, la gestione delle informazioni in materia di
sicurezza verso i lavoratori e i preposti/datore di lavoro, ecc..

le conseguenze di una mancata attuazione delle norme di sicurezza.

Docenza: Leandro Sala - tecnico esperto (4 ore)

la sicurezza e la qualita nel ruolo di Dirigente; collegamento del benessere con la
performance aziendale

la gestione dei collaboratori per la sicurezza: la comunicazione e la motivazione ai
comportamenti sicuri;

stili manageriali e loro influenza sulla sicurezza e benessere sul lavoro; il safety climate e la
safety culture: loro rilevanza e collegamento con i comportamenti manageriali

il rischio psicosociale e il benessere: quali politiche e prassi organizzative

integrare le diverse funzioni aziendali nelle azioni finalizzate alla sicurezza e salute (risorse
umane, comunicazione interna, ecc.)

Docenza: Carlo Bisio - psicologo del lavoro (4 ore)

Trasmettere ai partecipanti un insieme di conoscenze atte a far acquisire nozioni giuridiche
fondamentali e sensibilita verso la prevenzione, che facilitino una cultura organizzativa rivolta alla
gestione del sistema-azienda in coerenza con i principi di prevenzione e di benessere; in
particolare |'obiettivo & quello di:

Fornire le definizioni, i concetti e le interpretazioni giuridiche su obblighi e
responsabilita alla luce della normativa vigente.

Allineare la percezione di ruolo con le esigenze di miglioramento della sicurezza e salute
Cogliere il collegamento fra sicurezza/salute e gli altri aspetti della prestazione
organizzativa (redditivita, qualita, ecc.) e le altre azioni organizzative (es. nell'ambito risorse
umane)

Acquisire alcuni strumenti operativi e concettuali (metodi di analisi, categorie per
I'intervento organizzativo, strumenti relazionali) per la gestione della sicurezza e della salute

« Dirigenti di diverso livello
« RSPP
« ASPP

A tutti verra rilasciato un attestato di frequenza dall'Istituto Ambiente Europa.
Il corso € accreditato da CNA che rilascera la relativa attestazione: agli RSPP e ASPP verra
fornito un attestato valido ai fini degli aggiornamenti quinquennale, per un totale di 8 ore.
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