
 

 

 

Durata del corso: 8 ore 
Responsabile del Progetto Formativo: Dr. Tommaso Campanile – CNA Nazionale 

 

 

D.Lgs. 81/08, art. 32, comma 6 
Corso di aggiornamento quinquennale per RSPP e ASPP 

Macrosettore di attività ATECO: TUTTI  
 

Valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato 

 

Milano – 18 febbraio 2010 
orario: 9.00 / 13.00 – 14.00 / 18.00 

Finalità 
 

Il D.Lgs. 81/08 richiede che la valutazione dei rischi consideri anche lo stress lavoro-correlato. Un 

efficace stress management in azienda è importante non solo per il miglioramento della qualità di 

vita, ma anche per la riduzione di molti impatti dello stress che diminuiscono la prestazione 

organizzativa (assenteismo, incidenti,ecc.).  

Il percorso si propone di fornire le conoscenze necessarie per la raccolta di dati e successive 

elaborazioni finalizzate a realizzare la valutazione del rischio stress lavoro-correlato. 

Un’attenzione sarà posta alle possibili misure conseguenti alla valutazione.  

Si tratteranno quindi gli argomenti del rischio psicosociale, della raccolta dati oggettivi e 

soggettivi, del processo di valutazione del rischio stress, delle misure seguenti alla valutazione. 

Argomenti 
 

� Rischio psicosociale: fattori di rischio e manifestazioni di disagio 

� Lo stress al lavoro: cause, dinamiche, effetti 

� Il processo di valutazione del rischio stress e le raccolte di dati 

� Quali sono le misure seguenti alla valutazione del rischio stress lavoro-correlato 

Obiettivi didattici 
 

Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di: 
� descrivere le principali caratteristiche del fenomeno stress sul lavoro 

� definire i fattori di stress sul lavoro e le conseguenze dello stress 

� descrivere le buone prassi per una valutazione del rischio stress lavoro-correlato  

� definire quali elementi sono da prendere in considerazione per una valutazione del rischio 

stress lavoro-correlato 

� descrivere le principali misure che è possibile adottare per una riduzione del rischio stress al 

lavoro. 

Metodi 
 

I metodi didattici prevedono interattività, attraverso esercitazioni ed analisi di casi 

Responsabile del corso 

e docente 

 

− Claudio Tosoncin, psicologo del lavoro 
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