| Fondi Paritetici Interprofessionali

: per la Formazione Continua
* _—mmm—"  PROGRAMMAZIONE DI ATTIVITA FORMATIVE FINANZIATE

ISTITUTO AMBIENTE EUROPA

| Fondi Paritetici Interprofessionali Nazionali per la Formazione Continua hanno lo scopo di finanzia piani
formativi aziendali e interaziendali.

L’accesso alle risorse di questi fondi consentatitiare la formazione in tema di salute e sicureitkzecendone i costi.
Nel quadro di queste linee di finanziamento, Isbitdmbiente Europa intende proporre piani formasivi temi di Salute
e sicurezza, Sistemi di Gestione Ambientale e d8lleurezza, Sistemi di gestione integrati Qualiabiente e
Sicurezza.

La partecipazione ai piani di formazione, potrasmortire alle imprese di elevare le competenze iglersl operatori con
costi contenuti.

In molti casi sara anche possibile attuare la faiore senza altri costi oltre a quello della retribne oraria gia dovuta
ai lavoratori in formazione. Infatti, i finanziamém genere coprono l'intero costo delle attivicimative. In alcuni casi,
tuttavia, la necessita di disporre di attrezzatordocalizzazioni particolari della formazione/addasiento o le
professionalita coinvolte possono rendere necessaa integrazione aziendale dei costi. In ognb cidi costi saranno
prevalentemente coperti dalle risorse del Fonderpnofessionale.

Per poter valutare questa opportunita, € neceseacitbgliere dalle imprese alcune informazioni enldicazioni sul
numero dei lavoratori che devono essere avviaiesi di formazione.

La scheda va compilata in ogni sua parte e inviataia fax al n. 02 27002564

Un nostro incaricato richiamera la persona indicstha scheda per fornire tutti i chiarimenti nes
opportunita di collaborazione.

Nel retro alcuni dei percorsi che Istituto AmbienteEuropa € in grado di realizzare.

s e verificare le

Impresa Sede di provincia (_)
Aderente al Fondo Interprofessionale
Referente da contattare n. telefono
Numero di
Corso di formazione Destinatari Obiettivi Ore | Adesione | lavoratori da
formare
Rischi specifici (di infortunio, - Conoscere le caratteristiche’ (s:igtjnazligsnsi‘igbassa 8 O
elettrico, chimico, rumore, Gruppi omogenei di del rischio, dei danni, delle P
vibrazioni, biologico, di caduta - . .__.]. misure collettive e - situazioni a media
ecc.) misure di prevenzione € !Saalgcr?itg” esposti a risct]| individuali di prevenzione complessita 12 Ll -
addestramento all'uso correttp - Sapeg'f L!tgézlare in modo <tuazion ad ala
; corretto i -
di DPI complessita 16 D —_—

- Adibire a lavori che implicano I'uso di appare@thre

Lavoratori da adibire a ; X
sotto tensione persone idonee (D.Lgs. 81/08,3fte 82,

PES PAV (Persone Esperte -+t mansioni che
p A it t - comma 1, let. b) 16 |:|
ersone Avvertite) cor_npo_r ano egposmone - Preparare le persone secondo i requisiti detenacCEIl
a rischio elettrico 11-27/ 1
Formazione e addestramentd Lavoratori da adibire a
alluso in sicurezza dei mezzil mansioni che Adibire a lavori che implicano I'impiego di mezzer la
per la m_owmentazmne (carre Icomp_ortano limpiego di movimentazione persone riconoscibili come idonee 4 D _—
elevatori, carroponte, mezzi per la
ascensori, montacarichi ecc.)| movimentazione
Persone che conducong
veicoli (auto, furgoni, - Capire e prevenire le situazioni di pericolo
Guida sicura e difensiva camion pullman ecc.) |- Assumere comportamenti idonei per evitare leagioni | 16 |

sulle strade per motivi d

lavoro

negative




Numero di

Corso di formazione Destinatari Obiettivi Ore | Adesione | lavoratori da
formare
Le persone individuate | Svolgere le funzioni di preposto con consapewaleielle
Il preposto nel sistema " " implicazioni per salute e sicurezza dei lavoratori.
aziendale di prevenzione gcl);?)g pr?pzositc;t (D.Lgs] Adempiere all'obbligo formativo di cui all'art.73del 8 D _
,art. 2, lett. e) D.Lgs. 81/08.
Dipe.n.dg.nti addettiai | . sapere che cosa deve essere fatto (dal duplite p
. L .| servizi di prevenzione e|a vista della conformita alle norme e dell’'operatyit
Gestllct)_ne in sicurezza deg uffici tecnici, legali, di | - Valutare 'adeguatezza degli appalti. 16 [l
appafl progettazione, acquisto,| - Considerare i rischi da interferenze.
installazione ecc. - Indicare analiticamente i costi della sicurezza.
Dipendenti responsabili & svolgimento in sicurezza delle attivita dei mamzione,
Manutenzione, riparazione e | addetti ai servizi di gg?é?;;ﬂfe? modifica di impianti, macchine e 16 O
modifica in sicurezza prevenzione, ai reparti di_ .onoscenze sui diversi tipi di manutenzione -
manutenzione - adeguamento alle norme sulla sicurezza delle hiaec
Implementazione del Sistemd Responsabili del SGSL | - Rendere effettiva I'applicazione del Modello di
di Gestione Sicurezza Lavorg Persone da indicare Cc)meorganizzazione e di gestione (D.Lgs. 81/08, art. 30 24 ]
(SGSL) e dei sistemi integrati sauditor interni” = Conoscere e sapere applicare i sistemi di gestion _
qua"ta, ambiente e sicurezza| OHSAS 18001:2007 e UNI-INAIL
Rappresentanti dei - Sviluppo delle capacita di consultazione e pgione
. ! degli RLS al sistema di prevenzione
Aggiormnamento RLS Lgvoratorl perla - Adempiere all'obbligo formativo di cui allart73c. 11 8 D —_—
Sicurezza del D.Lgs. 81/08.
Formazione antincendio Addetti alle squadre - Nomina di addetti con requisiti formativi adeguat 8
rischio basso e medio antincendio (D.Lgs. 81/08, art. 37, c. 9) _—
Formazione antincendio Addetti alle squadre - Nomina di addetti con requisiti formativi adeguat 16
rischio medio antincendio (D.Lgs. 81/08, art. 37, c. 9) _
g;,(/sigig?j?e ﬁr?’]roasdodcecf(t)lrii) Addetti al primo - Nomina di addetti con requisiti formativi adeguat 16 0
: P SOCCOrso (D.Lgs. 81/08, art. 45, c. 2) _
(aziende gruppo A)
g;,(/sigig?j?e ﬁr?’]roasdodcecf(t)lrii) Addetti al primo - Nomina di addetti con requisiti formativi adeguat 12 0
: prIm SOCCOrso (D.Lgs. 81/08, art. 45, c. 2) _
(aziende gruppi B e C)
- Adeguamento della valutazione dei rischi (D.L808,
art. 28)
La valutazione dello stress RSPP e ASPP - Sapere effettuare la stima preliminare del rischilla
| lat Addetti RU base degli indicatori oggettivi 24 O
avoro correlato - Sapere scegliere e usare i metodi e gli strunaetia
ricerca psicosociale per accedere alle percezioni
soggettive dei lavoratori
DUVRI RSPP e ASPP - Appalti e rischi da interferenze - D.Lgs. 81/08 29 8 O
Datori di lavoro
: : - Piani di sicurezza e coordinamento alla luceldeps.
PSC Coordtutnagor| per la 81/08 art. 100 16 O
p’)roge azione € . | - Contratti d’appalto- costi della sicurezza ecc.
I'esecuzione dei lavori
Agaiornamento per Coordinatori per la
99 P progettazione e - D.Lgs. 81/08 allegato XIV 40 O

Coordinatori

I'esecuzione dei lavori

Nome e ruolo del compilatore

Data

Firma

Istituto Ambiente Europa informa, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 (protezione dei dati persolija che i dati
personali e/o quelli delle societa di cui alla prés scheda saranno trattati esclusivamente tistdstimbiente Europa e
per la finalita di organizzare le attivita formatipreviste dai Fondi Interprofesssionali.
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