RIDARE DIGNITA’ AL LAVORO

ponendo il lavoro in una posizione centrale della nostra
societa e riproponendolo come valore fondamentale.

La prima condizione per tale riconoscimento sta
nell’applicare tutto cio che tutela il lavoro, la sicurezza e la
vita della persona.

Il libro “La pasta Madre” si muove in questa direzione e
pone al centro della nostra riflessione il teatro, come
strumento per far crescere consapevolezza e la competenza
per diffondere la prevenzione e la sicurezza come efficace
barriera per evitare la tragedia delle morti sul lavoro.
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ASSOCIAZIONE AMBIENTE E LAVORO EMILIA-ROMAGNA

Il Teatro non ha categoria ma si occupa della vita. E il solo punto di partenza, ['unico
veramente fondamentale. Il Teatro é la vita .(Peter Brook)

per informazioni:

Associazione Ambiente e Lavoro per I’Emilia Romagna
Piacenza, via Fontana, 14

tel. 0523.713246 — fax 0523.716774

e-mail amblavpc@associazionealer.191.it

venerdi 30 gennaio 2009
dalle ore 17 alle 20

Piacenza, via Scalabrini 19
auditorium S. Maria della Pace

“ridare dignita al lavoro”: la campagna si rivolge a tutti quanti
riconoscono il lavoro come valore fondamentale della vita e della societa




Gli autori si sono chiesti che cosa puo essere la
Pasta Madre capace di far lievitare la cultura della
sicurezza dei e nei posti di lavoro. La loro
importante esperienza nel campo della formazione e
della comunicazione porta a proporre il teatro come
strumento capace di incidere sui comportamenti
delle persone, in quanto atteggiamenti e
comportamenti dipendono spesso non solo dal
sapere e dal saper fare, ma soprattutto dal saper
essere. E sul saper essere il teatro puo fare molto.

L’iniziativa si rivolge a:

- formatori

- sindacalisti

- R.S.U.

- R.L.S.

- componenti dei comitati paritetici

- datori di lavoro

- 1insegnanti ed educatori

- responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione

- istituzioni

Presentazione del libro di
- Renata Borgato,
- Samantha Gamberini,
- Paolo Vergnani

LA PASTA MADRE

il teatro d’impresa nella formazione

Paolo Vergnani psicologo, insegna Comunicazioni di massa
all’Universita di Ferrara

Samantha Gamberini si occupa di formazione e consulenza
su tematiche legate alla gestione delle risorse umane e alla
comunicazione

Renata Borgato responsabile della  formazione di
un’organizzazione di rappresentanza e professore a contratto presso
la facolta di Scienze della Formazione dell’Universita di Bologna



