Durata del corso: 8 ore
Responsabile del Progetto Formativo: Dr. Tommaso Campanile — CNA Nazionale

Al D.Lgs. 81/08, art. 32, comma 6 ' .
Q Corso di aggiornamento quinquennale per RSPP e ASPP . :@ .
! Macrosettore di attivita ATECO: TUTTI s

La redazione del DUVRI: problemi e soluzioni

Milano — 19 ottobre 2009 — ore 9,%° - 13,%° / ore 14,% - 18,%°

¢ I criteri di analisi delle interferenze tra processi lavorativi:
- contiguita spaziale
- successione temporale
- interdipendenze tecnologiche

- interdipendenze organizzative

. La valutazione dei rischi emergenti:
- effetti sulla probabilita

- effetti sul danno

« I provvedimenti di prevenzione dei rischi di interferenza:
- la distribuzione I'attribuzione delle responsabilita

- gli interventi di natura organizzativa e procedurale
. Esame e discussione di casi studio

«  L'applicativo di supporto e facilitazione della valutazione dei rischi da interferenza “"Coordinamento & Briefing”

Docenti:
Ing. Giuseppina Vignola
Theos srl

Descrizione del corso

L'art. 26 del D.Lgs. 81/08, oggi oggetto di revisione attraverso il Decreto correttivo di prossima pubblicazione, impone nel caso di lavori o servizi affidati
in appalto a terzi la redazione, da parte del Committente, del Documento unico di valutazione dei rischi interferenziali (detto DUVRI).Tale adempimento,
gia introdotto dal precedente D.Lgs. 123/07, & divenuto pienamente operativo dal 31/12/08.
1l problema della identificazione, valutazione e prevenzione dei rischi da interferenza ha specificita diverse da quelle relative ai rischi in una sola azienda.
Sono coinvolte le diverse dimensioni individuale, organizzativa e interorganizzativa.
Al livello individuale, la specificita sta nella difficolta di percezione e attribuzione di significato che pud incontrare il valutatore che consideri i processi
lavorativi in modo separato. Occorre imparare a trovare le interferenze, usando pil categorie di analisi dei processi come, a esempio, le contiguita
spaziali, le sequenze temporali, le interdipendenze tecnologiche e organizzative (come il passaggio delle informazioni tra lavoratori).
Al livello organizzativo, occorre esaminare i processi di raccolta delle informazioni (a esempio, sui mancati infortuni), di elaborazione (a esempio il
coordinamento tra i responsabili delle aree tecnica, acquisti e contratti) e di decisione (a esempio, i permessi di lavoro).
Al livello interorganizzativo, occorre sapere orientare i comportamenti dei partner (i committenti e gli esecutori dei lavori), agendo su leve diverse da
quelle a disposizione nel sistema gerarchico.
1l corso intende proporre una comprensione generale di questi problemi e, a partire da casi studio, sviluppare le competenze degli attori implicati nella
redazione dei DUVRI. Tra questi non ci sono solo gli RSPP e ASPP, ma anche i dirigenti. L'art 18 comma, 1 lett. p del D. Lgs. 81/09 assegna il compito
della redazione del DUVRI al datore di lavoro e al dirigente. In questo senso, sono potenzialmente implicati in questa attivita di prevenzione i
responsabili di sede, d'impianto, dell’'ufficio acquisti dell’ufficio legale e contratti. Per questo motivo, il corso viene qui proposto come aggiornamento
quinquennale di RSPP e ASPP, ma puo anche essere attuato, a richiesta, in una singola azienda anche come adempimento degli obblighi di formazione di
dirigenti e preposti.
Obiettivi di apprendimento del corso di aggiornamento:

. individuare le forme di interferenza tra processi lavorativi;

e valutare i rischi emergenti;

. distinguere e programmare interventi di prevenzione praticabili nelle singole organizzazioni o sulla base del coordinamento interorganizzativo.
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